Programma
14:00 – 15:30    De Wab in vogelvlucht
De wijzigingen van de nieuwe Wab ten opzichte van de huidige wet Wet werk en zekerheid (Wwz) worden besproken en de effecten ervan op de arbeidsmarkt regeldruk en uitvoeringseffecten. In de Wab gaat een aantal zaken op de schop zoals de ketenregeling, wat zijn de arbeidsvoorwaarden van werknemers die via payrolling aan het werk zijn, premiedifferentiatie WW voor vaste medewerkers.

16:00 – 17:30    Het ontslagrecht
In deel twee van deze middag komen de wijzigingen in het ontslagrecht en de nieuwe regels omtrent de transitievergoeding uitgediept, ook bij arbeidsongeschiktheid uitgebreid aan de orde en hoe u daar als HR op voorbereid moet zijn.
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